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REGULAMIN WSPOLPRACY Z RODZICAMI
W PRZEDSZKOLU NR 23 W BIELSKU-BIALEJ

PODSTAWA PRAWNA
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U z 2021r. poz.1082)
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017r.
poz.356)
3) Konwencja praw dziecka
4) Europejska karta praw i obowiazkoéw rodzica.

CEL GLOWNY:
Angazowanie rodzicéw do Scistej wspétpracy z przedszkolem poprzez umozliwienie im
udzialu w tworzeniu warunkoéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci.

CELE SZCZEGOLOWE:
- ujednolicenie oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i srodowiska

rodzinnego;
- wspélna dbalos¢ o wszechstronny rozwéj dziecka;
- stworzenie partnerskich relacji na linii rodzic - nauczyciel w zakresie

odpowiedzialnos$ci za organizacje procesu opiekunczo - wychowawczo -ksztalcacego
w przedszkolu;

- zbudowanie klimatu wzajemnego szacunku i porozumienia w celu zachecenia
rodzicéw do aktywnej wspotpracy;

- wspoldzialanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci
(mocnych i stabych stron w celu zapewnienia odpowiedniego odzialywania
w roznych obszarach na drodze rozwoju wychowanka);

- doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow przez pedagogizacje;

- usprawnienie systemu przekazu i uzyskania informacji zwrotnej o dziecku;

- usprawnienie wspolpracy pomiedzy rodzicami a nauczycielami w zakresie
rozwiazywania biezacych problemow wychowawczych i innych probleméw
rozwojowych dzieci;

- poznanie opinii rodzicéw na temat funkcjonowania przedszkola w celu doskonalenia
jakosci pracy, w szczegélnosci w zakresie wychowania i opieki.

ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

1) Umozliwienie rodzicom wspoldecydowania w sprawach dotyczacych ich
dziecka i uczestniczenia w podejmowanych w tym kierunku dziataniach.

2) Dazenie do wuzyskania modelu wspolpracy stuzacej realizacji potrzeb
rozwojowych dzieci.



3)

4)

S)

7)

9)
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Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola.

Aktywne wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
Instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dzieci.

Kreowanie, wspélnie z rodzicami i innymi podmiotami uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem sa rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze.

Wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie rozwijania u dzieci zachowan zgodnych
z uznanymi przez nich wartosciami w powiazaniu z ogélnie obowiazujacymi w
przedszkolu normami spolecznymi.

Systematyczne uzupelnianie, w porozumieniu z rodzicami, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia sie
W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju.

Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
a takze Kkoniecznosci udzielania fachowego wsparcia w sytuacji tego
wymagajacej;

Wlaczanie rodzicow do wspélpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole, oraz wydanie informacji o ich gotowosci
szkolne;.

ZADANIA RODZICOW:
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Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola.

. Zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,

W tym w szczeg6lnosci zadbanie o przyprowadzanie dziecka do przedszkola o
okreslonej godzinie, dostarczanie wymaganych do organizacji zaje¢ przyborow,
materialow oraz innych potrzebnych rzeczy.

Aktywna wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych dzieci — tu réwniez: poinformowanie wychowawcow
grupy o koniecznosci sporzadzenia opinii o funkcjonowaniu dziecka do poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j przynajmniej na tydzien przed planowana
wizyta.

Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz przedszkola, w tym w szczegélnosci
W uroczystosciach, wycieczkach, imprezach, aktywizacji zawodowej dzieci.
Angazowanie si¢ w proces nabywania umiejetnosci, wiedzy i postaw,
W szczegolnosci poprzez wspieranie nauczycieli w procesie wychowania
i ksztalcenia, poprzez utrwalanie w domu nabywanych w przedszkolu
umiejetnosci.

Wspolpraca przy realizacji projektow podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola.
Systematyczny udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcow
grupy lub dyrektora oraz prelekcjach, warsztatach, szkoleniach, spotkaniach
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indywidualnych poswieconych zagadnieniom wychowawczym lub innej waznej
problematyce zwiazanej z rozwojem dzieci lub dotyczacej pracy przedszkola.

8. Zglaszanie na biezaco konstruktywnych uwag wobec przedszkola w celu
podniesienia jakosci pracy, zaciesnienia wspoélpracy, wykonania niezbednych
modyfikacji.

a) Uprawnienia rodzicow:

-prawo do informacji o realizowanych przez przedszkole zadaniach:
wychowawczych, ksztalcacych, opiekunczych,

-prawo do informacji o przedszkolnych programach nauczania i wychowania,
-uzyskiwanie pomocy i wsparcia w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci,
w szczegllnosci w zakresie rozwiazywania probleméw, niwelowania slabych
stron rozwoju dziecka, wspierania jego mocnych stron i zainteresowan,
-wychowanie  dziecka zgodnie 2z wlasnym systemem = wartosci,
z uwzglednieniem systemu wartosci przyjetego w przedszkolu.

ZASADY WSPOLPRACY:

1) Partnerstwa i dialogu,

2) Dobrowolnego udziatu we wspétdziataniu,

3) Jednosci oddziatywan, wspélnoty celow,

4) Jasnego przekazu informacji i uzyskania informacji zwrotnej,
S) Aktywnej, systematyczne;j i konstruktywnej wspétpracy,

6) Tolerancji i wzajemnej akceptacii.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

a) Miejsca spotkan: przedszkole: sala zajeC, gabinet specjalistyczny, gabinet
dyrektora,
b) Formy kontaktow:
e Zbiorowe:
* zebranie ogélne z dyrektorem,
* zebranie grupowe z nauczycielem,
¢ spotkania okolicznosciowe i integracyjne,
* spotkania tematyczne ze specjalistami,
* zajecia otwarte.

e Indywidualne:

* rozmowy indywidualne,
e rozmowy telefoniczne,

* Kkontakt poprzez mobidziennik, p

* porady, konsultacje w wyznaczonych terminach. DYREK/, .
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