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PODSTAWY PRAWNE

art. 102 Prawo Oswiatowe
art. 127 Ustawa o systemie oSwiaty

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 23 w Bielsku — Biate;j.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Nr 23 w Bielsku — Biatlej
ul. Pod Grodziskiem 6
tel. 33 812-55-09
43 — 300 Bielsko — Biata
REGON: 072348796 NIP 547-17-44-837

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest obiekt w Bielsku — Biatej przy ulicy Pod
Grodziskiem 6, w ktorym funkcjonuja 4 oddzialy przedszkolne:

a) oddziatl dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 3-4-5-letnich,
c) oddziat dla dzieci 5-6 letnich,
d) oddziat dla dzieci 5-6-letnich.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bielsko — Biala.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2
1. Illekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 23 w Bielsku
— Bialej;
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 23
w Bielsku — Biatej;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu
Dyrektor powierzyt funkcje i zadania nauczyciela opiekujacego sie
oddzialem przedszkolnym;

6) rokiem szkolnym - nalezy przez to rozumiecC rok szkolny, ktory
rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku;

7) pracownicy administracji i obstugi — nalezy przez to rozumiec:
intendent, kucharka, pomoc nauczyciela, rzemieslnik — konserwator;

8) cudzoziemcu - nalezy rozumiec osobe niebedaca obywatelem polskim.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy, podejmuje
dziatlania zgodnie z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Podstawa Programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka.

. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny
rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko

czuje sie akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roznorodnosc
traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i edukacyjna;



Statut Przedszkola Nr 23 w Bielsku-Biatej

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia
emocji i uczuc¢ wlasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosc dziecka,
w tym wrazliwosc estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm odnoszacych
sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne
eksplorowanie elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie
materialow konstrukcyjnych 1 narzedzi do swobodnego oraz
planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwoj
dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spolecznych, ktorych zréodltem sa rodzina, grupa w przedszkolu,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci
podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu

zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur;

17) przedszkole systematycznie wspiera rozw0Oj procesOw uczenia sie
dziecka prowadzacy do osiagniecia gotowosci do podjecia nauki

3
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w szkole. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole obejmuje rozwagj
spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny,
cyfrowy, artystyczny i ruchowy;

18) przedszkole organizuje tydzien projektow wspierajacy realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku
warunkow do:

1) rozwijania ciekawosSci, zainteresowan i uzdolnienn, budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspotczesnego sSwiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajacych  funkcjonowanie w réznych sytuacjach Zycia
codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz
wzmacniania swojej samodzielnosci i wytrwalosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla
siebie i wspolnego dobra;

6) poznawania Swiata rdéznorodnych wartosci, rozwijania empatii
i przygotowania sie do dokonywania odpowiedzialnych wyborow
etycznych.

6. Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich
wartosciach jak: wolnos¢, odpowiedzialnos¢, wspolnota, szacunek,
godnos¢, prawda, dobro, piekno, sprawiedliwo$¢ i solidarnos¢. Waznym
elementem tej dzialalnosci jest rowniez ksztaltowanie postaw
patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny. W toku wychowania
przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne
(jezykowe, matematyczne, cyfrowe i ruchowe), wiedze, kompetencje
przekrojowe (poznawcze, spoleczne i osobiste) oraz sprawczosc¢. Stwarzanie
dzieciom warunkow do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym zadaniem
wszystkich nauczycieli.

§4
Organizacja procesu edukacyjnego:

1. Proces edukacyjny w przedszkolu organizowany jest w sposob
zapewniajacy osiaganie celow i efektow uczenia sie¢ okreslonych
w podstawie programowej oraz uwzgledniajacy roznorodne formy
aktywnosci wychowankow, sprzyjajace zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu
umiejetnosci, postaw i kompetenc;ji.

W szczegolnosci nauczyciele planuja i realizuja proces dydaktyczny
z wykorzystaniem:

1) projektow edukacyjnych;

2) projektow interdyscyplinarnych;
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3) aktywnosci rozwijajacych wspolprace, komunikacje, tworcze myslenie
i samodzielnos¢ dzieci;

4) zroznicowanych metod, form i Srodkow o uznanych podstawach
naukowych. Dostosowanych takze do celow edukacyjnych oraz potrzeb
wychowankow; nauczyciel, w ramach przystugujacej mu autonomii
zawodowej, samodzielnie dobiera metody, formy i Srodki pracy opiekunczo-
wychowawczo — ksztalcace;.

2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela -wychowawcy grupy lub
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystenta rodziny, innych osob, organizacji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny.

1) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne;

2) za prawidlowsg realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry planuje formy,
okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane,;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy
z rodzicami i roznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i rodziny;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac
tok wychowania przedszkolnego, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych
zgodnie z obowiazujacq podstawg programowa.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,
co okresla regulamin wycieczek;
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3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

4) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.;

5) nie dopuszcza sie pod zadnym wzgledem pozostawienia dzieci bez
opieki w sali, szatni, ciagach komunikacyjnych i innych
pomieszczeniach oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.

§6

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom wuczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjuja dzialania diagnozujace
1 wspierajace.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Szczegotlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankows;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-03-2022&qplikid=4384#P4384A3
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4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

10.

11.

12.

1.
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organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W ramach edukacji wlaczajacej przedszkole zapewnia warunki
sprzyjajace:
pelnemu uczestnictwu w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
rozwijaniu sprawczosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
budowaniu poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci;
rozwijaniu kompetencji spolecznych i emocjonalnych;

osigganiu sukcesow edukacyjnych na miare indywidualnych
mozliwosci.
Przedszkole dokonuje oceny funkcjonalnej oraz realizuje Indywidualny

Program Edukacyjno - Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez:

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rewalidacyjne;

indywidualizacje pracy w grupie dostosowana do tempa, stopnia
trudnosci zadan oraz czasu ich wykonania do mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

zroznicowane metody -  stosowanie metod — aktywizujacych,
sensorycznych, pracy w parach oraz nauki przez zabawe, ktora angazuje
wszystkie zmysty;

tworzenie przyjaznej przestrzeni sensorycznej — kaciki wyciszenia
w kazdej sali przeznaczonych do regulacji emocji w przypadku
przebodzcowania i oznaczenia wizualne — stosowanie jasnych planow
dnia w formie obrazkowej — utatwiajace orientacje dzieciom w spektrum
autyzmu,

budowanie kultury wlaczajacej i wspotpraca: edukacja rowiesnikow oraz
wspolpraca z rodzicami w tym zakresie.

Szczegotowe warunki i realizacje opieki dzieci z niepelnosprawnoscia
okreslaja odrebne przepisy.

Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla cudzoziemcow i ich rodzicow.

§7

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
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2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwiazanych z historia, przyroda,
kulturag i tradycja naszego kraju i regionu;

3) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow;

4) dzieciom niebedacym obywatelami polskimi nauczyciele udzielaja
wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegolnosci poprzez opracowanie
srodkow i pomocy dydaktycznych;

5) organizowanie cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku przedszkolnego na
temat: uchodzctwa, kultury zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.

§8

1. Higiena cyfrowa:
1) przedszkole w procesie edukacyjnym uwzglednia zasady higieny
cyfrowej wspierajace rozwoj dzieci,

2) nauczyciele ksztaltuja u dzieci nawyki sSwiadomego, bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, odpowiednio do
ich wieku i mozliwosci rozwojowych;

3) ogranicza sie¢ kontakt dzieci z urzadzeniami ekranowymi wylacznie do
czasu trwania zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) placowka wspolpracuje z rodzicami w zakresie promowania zasad
higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z technologii przez
wychowankow;

5) z uwagi na zdrowie dzieci i zasady dotyczace higieny cyfrowej oraz
przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich, w przedszkolu
obowiazuje zakaz przynoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
oraz innych prywatnych urzadzen elektronicznych wyposazonych
w ekran przez wychowankow placowki.

Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza;:
1)  zebrania ogélne i grupowe / przynajmniej dwa razy w roku szkolny/,

2)  konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte;

4)  kaciki i gazetki dla rodzicow;

5) imprezy i uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola.

3. Ustala sie nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwoSc¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, Rocznym
Planem Pracy na dany rok szkolny, podstawag programowa wychowania
przedszkolnego;
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w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemna informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Organy przedszkola wspoélpracuja ze soba w zapewnianiu warunkow do
realizacji podstawy programowe;].

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

3) jest Administratorem Danych Osobowych i odpowiada za zakres

7)

i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu
Nr 23 w Bielsku-Biatej;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w przedszkolu
nauczycielami (co okreslajg odrebne przepisy);

sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela (nauczycieli) prowadzacego oddziatl
w przypadku koniecznosci zapewnienia prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete
w ramach kompetencji stanowiacych;
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8) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge
przedszkola;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz
na terenie ogrodu przedszkolnego;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,;

12) powotuje zespoly nauczycieli i okresla ich zadania na biezacy rok
szkolny.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) organizowanie i prowadzenie ewaluacji w celu monitorowania
i doskonalenia jakosci pracy przedszkola;

3) organizowanie warunkow sprzyjajacych efektywnej wspolpracy
nauczycieli, wspieranie wymiana doswiadczen, inicjowanie dziatan
shuzacych  doskonaleniu  jakosci pracy przedszkola oraz
monitorowanie skutecznosci wspolpracy zespotowej;

4) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy;

6) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego
nauczycieli;

7) przedstawienie @ Radzie  Pedagogicznej ogélnych  wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola;

8) prowadzenie systematycznej kontroli majacej na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania 2z obiektow mnalezacych
do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy;

9) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshtugi
przedszkola;
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12) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka  kadrowa  przedszkola, zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
BHP i Ppoz.;

16) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

17) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

18) dopuszczanie do wuzytku zestawu programow wychowania
przedszkolnego na wniosek nauczycieli;

19) odpowiadanie za organizacje i koordynacje ewakuacji 0so6b
z budynku przedszkola w sytuacjach zagrozenia oraz czuwa nad
przestrzeganiem obowiazujacych procedur ewakuacyjnych.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace 2z przepisow

szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Bielsko - Biala w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za bycie swiadomym nastepstw przemocy
i zaniedbywania ze strony rodzicow (prawnych opiekunow);

4) niezwlocznie reaguje na akty przemocy oraz powiadamia Policje, Sad
i Prokurature o spostrzezeniach oraz faktach wskazujacych na ryzyko
krzywdzenia dziecka w rodzinie;

5) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne
przepisy.
§6

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyC z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na
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wniosek cztonkow Rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
iinni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy
przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji
pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkltadu zajec¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy
przedszkola;

5) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do
Gminy Bielsko — Biata o odwolanie z funkcji Dyrektora;

6) Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola;

7) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow;

8) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

10) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane;
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11) osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga
spowodowac¢ nieuzasadnione 1 zabronione przepisami prawa
przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z ich przeznaczeniem
i naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicow Przedszkola Nr 23 w Bielsku - Bialej jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (do trzech osob) przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w wyborach podczas zebrania organizacyjnego
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

5. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet wplacanych na konto Rady Rodzicow. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§9
1. Spory miedzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie
placowki. Pierwsza instancja do rozstrzygania sporow jest Dyrektor
przedszkola. Spory rozstrzygane sa w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspoludziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych Srodkéw negocjacji ostateczny
glos w rozwigzywaniu sporow ma Dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organows;

3) jezeli Dyrektor jest strona konfliktu, spory rozwiazuje organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie
z kompetencjami dla sprawy sporu.

2. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego
traktowania w czasie rozwiazywania konfliktu.

3. W przedszkolu obowiazuje szczegolowa Procedura rozwiazywania
sporow pomiedzy organami dzialajacymi na terenie placowki.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 10

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial
obejmujacy dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych, i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
§11

1. Liczbe miejsc ustala organ prowadzacy przedszkole.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie droga elektroniczna
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Terminy i zasady przyjecia dziecka do przedszkola okreslaja odrebne
przepisy ustalone przez organ prowadzacy.

§ 12
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w przedszkolu nie biora
udzialu w rekrutacji. Rodzice corocznie skladaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji oraz podpisuja umowe na kolejny rok szkolny.

. Rekrutacja w  przedszkolu prowadzona jest elektronicznie,
z wykorzystaniem systemu informatycznego NABO, na stronie
internetowej pod adresem: https://bielskobiala.nabory.pl

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli
w  wyniku  postepowania  rekrutacyjnego kandydat = zostatl
zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola,
ktora zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosSci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen w przedszkolu.
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W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego
przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez

rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od

11.

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

12. W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu, do

przedszkola moga zostac przyjete dzieci 2,5 letnie i spoza Gminy.

§ 13

. Praca opiekunczo-wychowawczo-ksztalcaca prowadzona jest

w przedszkolu w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania

i opieki trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia z cala grupa,
w zespotach i zajecia indywidualne.

. Czas prowadzonego w przedszkolu zajecia jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziecmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 - 20 minut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat — okoto 25 — 30 minut.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych

okolicznosciach, Dyrektor moze zlecic¢ taczenie oddziatow.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke
nad dziecmi z danego oddzialu pelnia nauczyciele z innych oddziatow,
do ktorych przyprowadzono dzieci.

Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia z religii po wczesSniejszej
deklaracji rodzica/prawnego opiekuna. W przypadku nieuczeszczania
dziecka na zajecia z religii pozostaje ono pod opieka nauczyciela
wychowawcy oddziatu.

§ 14
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1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) nastepujace pory positkow:
Sniadanie: 8:30/8:45
obiad: 11:30/11:45

podwieczorek: 13:45/ 14:00

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatlem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa sie¢ podczas catego pobytu
dziecka w przedszkolu (w budynku oraz na zewnatrz).

5. Przedszkole organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze
nauczanie na odleglosc.

§ 15

1. Przedszkole jest jednostka nieferyjna, funkcjonuje przez caly rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 - 17:00
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy:

1) przerwa wakacyjna w danym roku szkolnym wykorzystana jest na:
a) pracownicze urlopy wypoczynkowe,
b) remonty,
c) inne.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata
podjeta przez Rade Miasta wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z 3 positkow:
Sniadanie, obiad, podwieczorek.

4. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sa po zakonczeniu
kazdego miesiaca i pobierane do 10 dnia nastepnego miesiaca;

1) w razie nieuiszczenia oplaty w okreslonym terminie, wszczyna sie
postepowanie windykacyjne zgodnie z obowiazujacym regulaminem
okreslajacym tryb postepowania w zakresie windykacji naleznosci
pienieznych.
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Rodzic ma mozliwoS¢ uiszczenia oplat na rachunek bankowy
przedszkola lub w uzasadnionym przypadku gotéwka u intendenta.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub wulg w odptatnosci
za ushugi sSwiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola
w oparciu o uchwale Rady Miasta, a wnioskujacym rodzice.

Calkowite zwolnienie z ponoszenia oplat za przedszkole przystuguje na
dziecko z orzeczeniem kwalifikujacym do ksztalcenia specjalnego.

Oplaty za swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania w czasie
przekraczajacym wymiar powyzej S5 godzin dziennie obejmuja dzieci
6-letnie realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dzieci wuczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych
z positkow zobowigzani sa do uiszczania optat za ustugi Swiadczone
przez przedszkole do 10-tego nastepnego miesiaca.

Szczegolowe  zasady  wnoszenia  oplat za  pobyt  dziecka
w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Bielska — Bialej
w sprawie procedur ponoszenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz korzystania 2z positkow w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bielsko — Biatla.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system naliczania oplaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego i rejestracji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

Elektroniczny system rejestracji zapewnia identyfikacje dziecka
i automatycznie rejestruje jego czas pobytu w przedszkolu przy uzyciu
indywidualnych kart zblizeniowych.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole nie pobiera optat.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone  przez  przedszkole jest  Dyrektor  przedszkola,
a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

Catkowite zwolnienie z ponoszenia oplaty za pobyt w przedszkolu
przyshuguje na dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 16

. W czasie zawieszenia zajeC na czas oznaczony w przedszkolu organizuje

sie ksztalcenie na odlegltos¢ w warunkach edukacji w domu rodzinnym
dziecka, przy pomocy dziennika elektronicznego, e-maili, strony
internetowej, telefonow.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych z wychowankiem.
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3. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku 2z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankoéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtoSc. Zajecia te sa organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc,
o ktorych mowa sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego: obstuga
z poziomu komputerow, tabletow czy smartfonow do pracy
z dzieémi,

b) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
a rodzicem: poczta elektroniczna na adres e-mail rodzica,
z wykorzystaniem = dziennika elektronicznego, lub przez
podejmowanie przez dziecko przy wspotpracy z rodzicem, aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze
wskazanym materialem lub w inny sposoéb niz okreslone w
podpunkcie a), b), umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w przedszkolu realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform
edukacyjnych;

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez
nauczyciela;

4) multimedialne ksiazki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka w wieku przedszkolnym.
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. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych
metod i form pracy ksztalcenia na odleglosc.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola
za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania
dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w przedszkolu organizowane sga z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze koniecznosc
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia.

Komunikacja nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:
1) za poSrednictwem strony internetowej przedszkola;
2) droga elektroniczna poprzez mobiDziennik;

3) droga e-mail lub innych komunikatorow zaloZonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenc;ji.

Potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
uwzgledniajac koniecznoS¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki
odbywac sie¢ bedzie poprzez odebranie wiadomosci od nauczyciela
w terminie dwoch dni od wystania.

Organizacja wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia warunki bezpiecznego
uczestnictwa dzieci w tych zajeciach majac na uwadze tlaczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

§ 17

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub pisemnie upowazniong osobe¢, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rodzice ponosza pelna odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez osobe upowazniona.

Nauczyciel ma prawo zadac¢ okazania dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢ osoby odbierajacej dziecko.
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W przypadku niezgloszenia sie nikogo po dziecko po godzinach pracy
przedszkola podejmowane sa proby skontaktowania sie przede wszystkim
z rodzicami/prawnymi opiekunami, a nastepnie 2z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy rodzice/prawni opiekunowie lub Zadna upowazniona
osoba nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem, nauczyciel
zawiadamia Dyrektora (procedura obowiazujaca w przedszkolu).

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, w godzinach pracy
przedszkola, od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inna
upowazniona przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub innego
upowaznionego przez Dyrektora pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka przez rodzicow lub inna upowazniona przez nich osobe.

Rodzice zobowiazani sa do punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych oraz os6b upowaznionych
do odbioru dziecka jest opuszczenie budynku oraz terenu placowki
najpozniej o godzinie 17.00 gdyz pracownicy koncza swoje obowiazki
shuzbowe.

Rodzice, ktorzy systematycznie nie przyprowadzaja i nie odbieraja dzieci
punktualnie, beda pouczeni o swoich obowiazkach w formie pisemnej
przez Dyrektora badz w szczegolnych przypadkach sprawa moze byc
kierowana do osrodka pomocy spoteczne;.

Nauczyciel moze odmowi¢c wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w wypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np.
bedacej pod wplywem alkoholu - wewnetrzna procedura przedszkola).

W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ potwierdzone wyrokiem sgdu w tym zakresie.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.15.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosSci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, podzniejsze przyprowadzanie dziecka
do przedszkola musi by¢ zgloszone osobiScie badz telefonicznie przez
rodzica najpozniej do godziny 8.30.

W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzice
sq zobowiazani do jego natychmiastowego odbioru z przedszkola.

Do przedszkola nie mozna przyprowadzac dzieci z objawami chorobowymi
(szczegdlnie zakaznymi, infekcyjnymi) lub urazami - np. zlamana
konczyna, z opatrunkami (rana szyta).

Na terenie przedszkola nie podaje si¢ zadnych lekow; wyjatek stanowi
ciezka, przewlekla choroba dziecka przebywajacego pod stalg opieka
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specjalistycznej poradni. Dzialania w tym wypadku sa podejmowane
wedlug obowiazujacej procedury w przedszkolu.

§ 18
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale dydaktyczne do zajeC wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw w ogrodzie przedszkolnym;

)

kuchnie z zapleczem;

)]

szatnie dla dzieci i personelu;

)
)
)
)

7) 2 gabinety do zaje¢ specjalistycznych - logopeda, terapia

pedagogiczna, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest
Dyrektor.

3. Zasady powierzania mienia przedszkola oraz odpowiedzialnosci za jego
stan okresla Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem odrebnych
przepisoOw prawa.

4. Dzieci maja mozliwoS¢ codziennego korzystania 2z  ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi
do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

6. Przedszkole moze organizowac dla wychowankoéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

7. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek
obowiazujacy w placowce.

8. Kazde wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola odnotowuje sie
w ,rejestrze wyjsc¢”, ktory znajduje sie w gabinecie intendenta.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 19
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach
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specjalistycznych i warsztatach  praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych  (wg  kalendarza  imprez
i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca, badz za pomocg dziennika
elektronicznego;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola;

5) Cudzoziemcow i ich rodzicow zacheca sie do udziatu w dodatkowych
zajeciach, uroczystosciach z udziatem rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecku
odbywajacemu obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne:

a) niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) zapoznanie sie i przestrzeganie regulaminu wspolpracy z rodzicami;
4) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

S) zaopatrzenie w stroj do ¢wiczen w ramach zajec zorganizowanych oraz
ubranie na zmiane w razie koniecznosci;

0) zapewnienia dziecku odziezy, obuwia i ubran do panujacych
warunkow atmosferycznych, umozliwiajacych komfortowy
i bezpieczny udzial w codziennych aktywnosciach na sSwiezym
powietrzu, ktore sa realizowane zgodnie z podstawa programowa,
niezaleznie od pory roku, z wylaczeniem dni o zlym stanie jakosci
powietrza (smog), podczas silnego wiatru, intensywnych opadow
atmosferycznych lub innych zagrozen pogodowych
uniemozliwiajacych bezpieczny pobyt poza budynkiem placowki.

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
8) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne
bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujaca procedura w przedszkolu;

10) informowanie o przyczynach dluzszej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych.

11) zapewnienie bezpiecznego pobytu w ogrodzie przedszkolnym
po odbiorze dziecka — rodzic ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za
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bezpieczenstwo dziecka po jego odbiorze (dziecko moze wroci¢c do
przedszkola po odebraniu go z placowki wylacznie w celu skorzystania
z toalety);

rodzic zobowigzany jest do przekazania w/w zasad osobom
upowaznionym do odbioru dziecka,

w przypadku ewakuacji rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa
do natychmiastowego odebrania dziecka po otrzymaniu informac;ji
telefonicznej od pracownika przedszkola. W przypadku braku kontaktu
telefonicznego z rodzicami/prawnymi opiekunami pracownik
przedszkola kontaktuje si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka.

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza;:

1) zebrania ogolne i grupowe;

ua » W N

) konsultacje i rozmowy indywidualne;
)  zajecia otwarte;

)  kaciki i gazetki dla rodzicow;

)

imprezy i uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola.

3. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwosc¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne,

w trakcie ktorego rodzice zostaja zapoznani ze Statutem przedszkola,
rocznym planem pracy na dany rok szkolny, podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, Standardami Ochrony Nieletnich
i innymi procedurami;

2) w miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji

1.

i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajacych;

3) w miesiacu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje
o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

§ 20

Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

1) Cudzoziemcy podlegaja rocznemu obowiazkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, obejmujacemu  dzieci, ktore w  roku
kalendarzowym konczg 6 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci moze byc¢ odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegblnosci:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca;

2) wlasciwie = zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku specjalnych potrzeb rozwojowych.
4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania

w tym pomocy;
S) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) zdrowego jedzenia.

5. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow
spotecznych ~ obowiazujacych ~w  spotecznosci  przedszkolnej,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych i w Zyciu przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do dzieci,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola (w tym zasady
nieprzynoszenia zabawek, ktore dyskryminuja inne dzieci ze
wzgledu na rozny status materialny, bizuterii - bezpieczenstwo oraz
innych cennych przedmiotow);

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higieng;

24



Statut Przedszkola Nr 23 w Bielsku-Biatej
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,;
S) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych oséb lub samego dziecka, Dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng jest zobowiazany do podjecia
nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow;
2) zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru,

3) zorganizowania spotkania rodzicow z nauczycielami pracujacymi
z dzieckiem (w tym specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu);

4) zaproponowania badz zobowigzania rodzicow do podjecia terapii
rodziny;

5) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na
terenie przedszkola.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub
szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola,
dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi, innym pracownikom placowki.

§ 21

. W przedszkolu istnieje system motywacyjny wychowankow, ktory
ze wzgledu na rozny wiek dzieci jest inny w poszczegolnych grupach
wiekowych, w odniesieniu do podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. W kazdej grupie obowiazuje jednolity Kodeks Przedszkolaka, ktory
reguluje spoteczne funkcjonowanie dzieci w przedszkolu.

. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z Kodeksem Przedszkolaka na zebraniu
organizacyjnym we wrzesniu danego roku szkolnego.

. W placowce funkcjonuja ustalone formy nagradzania oraz system
oddzialtywan wychowawczych w przypadku niedostosowania sie
wychowankow do ustalonych zasad:

1) formy nagradzania pozytywnych zachowan dzieci w zaleznosci od
grupy wiekowe;j:

a) pochwata slowna indywidualna i/lub pochwala na forum grupy,

b) przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez
nauczyciela, np. pelnienie dyzuru, opieka nad kacikiem przyrody,
itp.

c) drobne nagrody rzeczowe: pieczatka na reke, naklejka na ubranie,

d) mozliwosc¢ stania w pierwszej parze, na poczatku pociagu, itp.,
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e) wybrana zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka,

f)

pochwata przed rodzicami.

2) srodki oddzialywania wychowawczego w przypadku niedostosowania
sie do ustalonych zasad:

a)

b)

c)

d)

slowne upomnienie,

ukazanie dziecku konsekwencji jego postepowania w celu
sklonienia go do autorefleks;ji:

e wyjasnienie okolicznosci,
e wysluchanie wychowanka,

e mozliwoS¢ przedstawienia swojego stanowiska przez dziecko,
(odwotanie sie do wybranego obrazka z Kodeksu Przedszkolaka),

e mozliwos¢ udzialu rodzicow w rozmowie,

e analiza wczesniejszych dziatan wychowawczych,
e analiza dobra dziecka,

e przeproszenie osoby pokrzywdzonej,

e naprawienie szkody.

czasowe odsuniecie od zabawy z informacja skierowana do dziecka
odnosnie jego zachowania i zorganizowanie przez nauczyciela
samodzielnej dziatalnosci dziecka,

poinformowanie rodzicow o niepozadanym zachowaniu dziecka,
z uwzglednieniem dyskrecji,

zorganizowanie spotkania z rodzicami w celu omowienia zdarzenia,
sytuacji oraz wskazania kierunkow odzialywan i zapewnienia
dziecku odpowiedniego wsparcia,

w sytuacji kiedy dziecko nadal nie stosuje si¢ do ustalonych zasad
i zdarzenia z udzialem wychowanka si¢ powtarzaja, zostaje on
objety wsparciem psychologa/pedagoga i bierze udziat
w dzialaniach rozwijajacych kompetencje spoteczne.

§ 22

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow
platniczych;

nieobecnosci dziecka ponad 1 miesiac bez poinformowania
przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci;
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3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice maja prawo do odwolania sie od decyzji o skresleniu ich
dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania zgodnie z trybem
administracyjnym (w pierwszej kolejnosci do Dyrektora przedszkola);

4. Nie mozna skreslic¢ z listy dziecka spelniajacego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

. Przedszkole Nr 23 w Bielsku-Bialej zatrudnia nauczycieli, pomoc

nauczyciela (specjalne potrzeby edukacyjne) oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
ustawa Prawo Oswiatowe, a pracownikow niepedagogicznych przedszkola
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

0) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

7) ochrona danych osobowych;

8) przestrzeganie Kodeksu Etyki funkcjonujacego w placowce;

9) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich.

§ 24
1. Zadania nauczyciela:
1) stwarzanie dzieciom warunkow do rozwoju kompetencji

fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci;
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2) kierowanie sie¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnoSci osobistej dziecka oraz
respektowanie jego praw;

3) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcace;j
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadanie za jej jakoSc¢ oraz
efekty; (do 28 dnia kazdego miesiaca przedklada Dyrektorowi plan do
zatwierdzenia);

4) nauczyciel moze dobrowolnie opracowaé¢, wdrozy¢ i realizowac
innowacje  pedagogiczne lub  programy = autorskie  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji dla dzieci 3,4,5 letnich; prowadzenie diagnozy przedszkolnej
i w dalszym toku analizy gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki
w szkole z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej;

a) prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej rowniez wobec dziecka
5-letniego na wniosek rodzica/prawnego opiekuna o objeciu dziecka
rocznym obowigzkiem szkolnym

0) inicjowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
poprzez wspoldziatanie z nauczycielami pracujacymi w oddziale oraz
innymi specjalistami realizujacymi zadania 2z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) sporzadzanie oceny funkcjonalnej dziecka na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) sporzadzanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
wraz ze specjalistami pracujacymi w placowce oraz Wielospecjalistyczne;j
Oceny Funkcjonowania Ucznia;

9) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka
prowadzace do osiagniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole;

10) zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy gotowosci
szkolnej (jest to uregulowane przez odrebne przepisy);

11) pisemne przygotowywanie sprawozdan =z pracy opiekunczo-
wychowawczo-ksztalcacej;

12) wspolpraca z instytucjami sSwiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i innymi specjalistami;

13) wspolpraca z rodzicami dzieci;
14) prowadzenie dziennikow w formie elektronicznej;

15)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej z zajec¢ z dziecmi, wycieczek
w formie pisemnej;
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16)nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w placowce przedszkolne;j
w celu udzielania dzieciom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb
po ustaleniu terminu spotkania;

17) udzielanie = konsultacji w  zakresie  spraw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

a) konsultacje moga byc¢ grupowe i indywidualne,

b) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci.

2. Inne zadania nauczycieli:

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

2) dbalos¢ o wlasny warsztat pracy przez gromadzenie Srodkow

dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

3) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci

poprzez:

a) organizacje zebran grupowych, (zebrania sa protokolowane), zajec

otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych,

b) udzielanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

w ramach kontaktow indywidualnych, (takze poprzez dziennik
elektroniczny),

c) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen grupowych dla rodzicow,

d) organizowanie uroczystosci, zaje¢, w ktorych moga brac¢ udziat rodzice,

wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

4) zainteresowanie stanem zdrowia dzieci, badanie przyczyn nieobecnosci

5)

6)

7)

8)

w przedszkolu i porozumiewanie sie w tych sprawach z rodzicami:
a) analiza frekwencji dzieci,
b) zglaszanie Dyrektorowi dtuzszej nieobecnosci dziecka,

c) monitorowanie spelniania przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz czynny udzial
w pracach Rady Pedagogicznej;

inicjowanie 1 organizowanie imprez, wycieczek o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,;

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy,
opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej, jednolitego oddzialywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci; pierwszenstwo

29



Statut Przedszkola Nr 23 w Bielsku-Biatej

do godzin zastepstw doraznych za drugiego nauczyciela pracujacego
w oddziale;

9) korzystanie w  swojej pracy  merytorycznej i metodycznej
z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji oswiatowych;

10) udzial w pracach zespolow utworzonych przez Dyrektora;

11) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osoéb kontrolujacych oraz

innych  zadan  zleconych  przez Dyrektora, a  wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

3. Zadania nauczyciela - opiekuna oddzialu:

1) prowadzenie pracy wychowawczej w powigzaniu 2z planem pracy
opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacej przedszkola;

2) przestrzeganie Praw Dziecka oraz Standardow Ochrony Maloletnich w toku
organizowania zajec, zabaw w grupie przedszkolnej;

3) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka we
wspolpracy ze specjalistami;

4) organizowanie Srodowiska wychowawczego poprzez rozwijanie aktywnosci
spotecznej, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

5) rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego, wspoldziatanie 2z rodzicami
w zakresie edukaciji, wychowania 1 profilaktyki, zgodnie
z obowiazujacymi w przedszkolu formami i zasadami tego wspotdziatania;

6) udzielanie wsparcia dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc.

4. Szczegolowe zadania nauczyciela opiekuna oddziatu:

1) wystepowanie i poSredniczenie w sprawach zwiazanych z organizacja
i przebiegiem pracy w oddziale:

a) wspottworzenie szczegotowego ramowego rozkladu dnia,
b) wspottworzenie planu imprez przedszkolnych.

5. Wspoldziatanie z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywania
wychowawczego wobec dziecka:

1) analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
wychowawczych dzieci;

2) monitorowanie zachowania dzieci.
6. Rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego dzieci:

1) pomaganie dzieciom w trudnych sytuacjach socjalno - bytowych
we wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

2) uczestnictwo w  posiedzeniach  Interdyscyplinarnych  Zespolow
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Niebieska Karta), dotyczacych
dziecka z danego oddziatu.
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7. Organizowanie wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

wspieranie dziecka w procesie adaptacji w oparciu o istniejaca
w placowce procedure adaptacyjna;

angazowanie rodzicow w zycie przedszkola;
opracowanie planu wspoélpracy z rodzicami na dany rok szkolny;

dostarczanie rodzicom biezacych informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu dziecka;

konsultowanie i uzgadnianie dzialan i decyzji podejmowanych
w sprawie dziecka;

organizowanie zebran grupowych oraz dostarczanie biezacych
informacji rodzicom na temat:

a) pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej oraz realizowanych
w oddziale programach wychowania przedszkolnego i programach
wlasnych nauczycieli,

b) statutu oraz o obowiazujacych w przedszkolu procedurach,

c) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (zebranie
wymaganych upowaznien),

d) zasad powiadamiania o nieobecnosci dzieci w dzienniku
elektronicznym, w tym przyjetych w przedszkolu sposobach
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dzieci realizujacych
roczne obowiazkowe przygotowanie do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

e) zasad funkcjonowania Rady Rodzicow (przeprowadzanie wyborow
do rady oddzialu i rodzicow),

f) przyjetych w przedszkolu form konsultacji z innymi nauczycielami
pracujacymi z dzieckiem,

g) wspoldzialanie z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz
z rodzicami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Czynnosci administracyjne opiekuna oddzialu (prowadzenie dokumentacii):

1)

2)

3)

prowadzenie i wypelnianie dziennika elektronicznego w czesci dotyczacej
danych dzieci i ich rodzicow, tygodniowego planu zajec¢ opiekunczo-
wychowawczo-ksztalcacych, miesiecznych planow pracy, ramowego
rozkladu dnia;

prowadzenie korespondencji z rodzicami w dzienniku elektronicznym,
tworzenie notatek stuzbowych dotyczacych istotnych rozméw i ustalen
z rodzicami oraz w przypadku naglego ztego samopoczucia dziecka;

gromadzenie innej dokumentacji i materialow dotyczacych oddzialu
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi ustaleniami.
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9. W zwigzku z pelniong funkcja opiekun oddzialu - nauczyciel jest
zobowigzany do przestrzegania Polityki Bezpieczenstwa funkcjonujace;j
w placowce.

10.

11.

12.

Formy spelniania zadan opiekuna oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych przedszkola.

Spelnianie obowiazkéw opiekuna oddzialu podlega kontroli Dyrektora,
w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

Zadania dotyczace zapewnienia powierzonym dzieciom bezpieczenstwa:

1) sprawdzanie pomieszczen, sprzetu i pomocy dydaktycznych przed
i po zajeciach pod wzgledem bhp, zglaszanie Dyrektorowi wszelkich
usterek;

2) przypominanie dzieciom o bezpiecznych sposobach zachowania
i zabawach oraz wskazywanie na niebezpieczenstwa w budynku
przedszkola i poza nim;

3) niepozostawianie dzieci bez nadzoru;

4) nauczyciel konczacy prace ma obowiazek pozostac z grupa do momentu
przybycia zmiennika lub podjecia przez Dyrektora innych decyzji
o charakterze organizacyjnym;

5) na polecenie Dyrektora nauczyciel jest zobowiazany do dalszego
sprawowania opieki nad grupa;

0) odbieranie = dzieci tylko przez osoby upowaznione = przez
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci lub o0s6b dorostych stanowiace zagrozenie dla
wychowankow;

9) rodzice sa zobowiazani do przekazywania informacji dotyczacych zdrowia
dziecka w bezposredniej rozmowie z nauczycielem lub w formie
pisemnego oswiadczenia oraz informacji przez dziennik elektroniczny;

10) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora przedszkola lub osob ze sztabu
kryzysowego placowki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
dzieci, zgodnie z Procedurami Bezpieczenstwa w Przedszkolu Nr 23
w Bielsku — Biate;j.

§ 25

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
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3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze wudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;].

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajeC¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
i realizowanie zintegrowanych dziatan okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie 2z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami pracy wychowawczej z dzieckiem posiadajacym
orzeczenie;

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) wudzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom w doborze form i metod pracy z dzieckiem;

5) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego Wielospecjalistyczna
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET);

0) dostosowywanie realizacji programu wychowania przedszkolnego,
metod oraz form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

7) prowadzenie dzialan integracyjnych, majacych na celu pelne wlaczenie
dziecka w zycie grupy przedszkolnej oraz spotecznosci przedszkola;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, o ile nauczyciel posiada kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
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9) stala wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka oraz
specjalistami zatrudnionymi w placowce.

10) Szczegotowy zakres czynnosci i przydzial zadan dla nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie na dany rok szkolny okresla Dyrektor
przedszkola.

4. Do zadan pomocy nauczyciela wspierajacego dziecko posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (np. z uwagi na autyzm,
w tym zespol Aspergera) nalezy:

1) wspieranie dzieci w codziennych czynnosciach; pomoc przy positkach,
ubieraniu, rozbieraniu sie i dbalos¢ o bezpieczenstwo; nauka
samodzielnosci,

2) wspieranie rozwoju umiejetnosci spotecznych u dzieci;

3) angazowanie sie w planowanie zabaw i aktywnosci, dbalosc
o bezpieczenstwo;

4) wsparcie nauczycieli i opieka na dziecmi — asystowanie podczas zajec;

5) pomoc nauczyciela nie prowadzi zajec;

6) dbanie o porzadek w sali, dbanie o estetyke sali, przygotowanie wspolnie
z nauczycielami materialow do zajec;

7) zapewnienie opieki podczas spacerow i wycieczek;

8) pomoc w innych zadaniach dotyczacych pracy z dziecmi wskazanych
przez nauczyciela;

9) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym — pomoc w realizacji zadan
dydaktycznych i organizacyjnych, np. rozdawanie i zbieranie materiatow
podczas zaje¢, wycinanie, drukowanie itp...;

10) Opieka nad dziecmi podczas odpoczynku - zapewnienie spokoju
i bezpieczenstwa;

11) Nadzorowanie bezpieczenstwa dzieci podczas zabaw w przedszkolu i na
placu zabaw;

12) Pilnowanie, aby dzieci byly wydawane tylko uprawnionym osobom;

13) Natychmiastowe powiadomienie nauczyciela prowadzacego w razie ztego
samopoczucia; zas w razie wypadku - nauczyciela prowadzacego
i dyrektora przedszkola.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w ZzZyciu
przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca 2z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych
do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
wychowankow i nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

0) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

6. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym dziecka;

0) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;
8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu dziecka, w tym  barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia sie¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) pomoc nauczyciela - wspierajacego dziecko posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego (za zgoda organu prowadzacego na
wniosek dyrektora, w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie);

3) intendent;
4)  kucharka;
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5) pomoc kuchenna,;
6) rzemieslnik — konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola W zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow wustala Dyrektor
przedszkola.

1) Zadania intendenta:

a) wykonuje prace zwiazane z caloscia spraw administracyjno -
gospodarczych,

b) zalatwia sprawy zwiazane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola,

c) zaopatruje przedszkole w ZzywnosSc¢ i sprzet,

d) nadzoruje  sporzadzanie positkow i  przydzielanie  porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,

e) sporzadza jadlospisy, zapewniajac positki, ktore wspieraja
prawidlowy rozwdj, zdrowie, dobrostan oraz ksztaltowanie
wlasciwych nawykow zywieniowych w oparciu o diete planetarna,

f) prowadzi magazyn 1 dokumentacje magazynowa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
Z organizacji pracy.

2) Zadania kucharki:
a) przyrzadza positki,

b) przyjmuje produkty 2z magazynu, kwituje ich odbior
w raportach zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi magazyn podreczny,

d) utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny
i dba o czystosc¢ pomieszczen kuchennych,

e) bierze udzial w ustalaniu jadtospisu,

f) wykonuje inne  czynnosci zlecone  przez = Dyrektora,
a wynikajace z organizacji pracy.

3) Zadania pomocy kuchennej:

a) pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow,

b) utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
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c) zalatwia zlecone czynnosci zwiazane z zakupem
i dostarczeniem produktow,

d) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
Z organizacji pracy.

4) Zadania pomocy nauczyciela:

a) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku
do wychowankow danego oddzialu oraz inne wynikajace
z rozkladu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie nakrywania
i podawania positkow,
c) pomaga w dokarmianiu dzieci,

d) pomaga w przygotowaniu mlodszych dzieci do poobiedniego
odpoczynku,

e) odpowiada za stan higieniczno - sanitarny powierzonych
pomieszczen, za stan techniczny sprzetu oraz za zabezpieczenie
sSrodkow czystosci przed dostepem dzieci,

f) odpowiada za stan powierzonych naczyn  stolowych
i kuchennych,

g) wspomaga nauczyciela w realizacji zaje¢ zorganizowanych wtedy
kiedy ich specyfika wymaga dodatkowego wsparcia,

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
Z organizacji pracy.

5) Zadania rzemieSlnika - konserwatora:
a) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
b) dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu,
c) wykonuje prace ogrodnicze,

d) odpowiada za stan techniczny powierzonego sprzetu oraz
korzystanie z niego zgodnie z przeznaczeniem,

e) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
Z organizacji pracy.

4. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece dwom nauczycielom,
w danym roku szkolnym zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan.

§ 27
Standardy Ochrony Maloletnich

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matloletnich/dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy
opisane sa w dokumencie ,Standardy ochrony maloletnich
w Przedszkolu Nr 23 w Bielsku-Biate;j”.
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Dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony
matoletnich/dzieci oraz ich uszczegolowienie w postaci polityki ochrony
maloletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktoérych przyjecie
sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci — jej
personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia maloletniego/dziecka i podjac dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

Polityka ochrony matloletnich /dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki
sposOb przedszkole bedzie je wdrazac¢, realizowac, monitorowac
i ewaluowac.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28
Skargi i wnioski

. W przypadku wystapienia roszczen, skarg dotyczacych funkcjonowania
placowki, pracy dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obshugi przedszkola osoba zainteresowana w pierwszej kolejnosci
kieruje je do Dyrektora zgodnie z hierarchia zalatwiania spraw.

2. Skargi lub wnioski przyjmowane sa przez Dyrektora oraz nauczycieli.

3. Skargi moga by¢ wnoszone droga pisemna, poczta elektroniczna oraz

ustnie.

. Bez rozpatrzenia pozostaja wnioski i skargi nie zawierajace imienia
i nazwiska lub tez nazwy oraz adresu wnoszacego.

. Rozpatrzenie skarg/wnioskow dokonuje sie w oparciu o obowiazujaca
w przedszkolu procedure.

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wlasna planowana gospodarke finansowa
i materialowa, za ktora odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony
intendent.

§ 30

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
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Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac¢ sie w kancelarii
Dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola oraz BIP
przedszkola.

. Z dniem wejscia w zycie Uchwaly nr 1 Rady Pedagogicznej z dnia

31.08.2026r. traci moc Statut Przedszkola Nr 23 w Bielsku-Biatlej
z dnia 04.04.2024 r.

. Statut Przedszkola Nr 23 w Bielsku-Bialej — tekst jednolity wchodzi

w zycie z dniem 01.09.2026r.

DYR% TOR
Przedszkola Nrj23 w Bielsku-Bialej

mgr Boz'e% Kupczak
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